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All’ Alboon-line

Al Sito Web - Sez. AmministrazioneTrasparente
Agli istituti della rete Archeoschool

Al Sito Web dell’Istituto — SezionePON

Agli Atti - FascicoloPON

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot.n. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017-Asse 1 — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d'impresa. Avviso Pubblico per il Reclutamento di N° 2 Figure aggiuntive tra il
personale interno, interno ad altre scuole (collaborazioni plurime), esternoper I’espletamento dei moduli
del progetto “Una Rete per Kaukana — Archeoschool, le scuole in rete per costruire il futuro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
numero 107;

VISTO il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale e
Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16 luglio 2018, verbale numero 10, deliberazione 3, in

ordine ai criteri di selezione del personale interno ed esterno all’Istituzione Scolastica per i progetti relativi al PON /FSE
e FESR;
VISTO I’ Avviso pubblico MIUR 4427 del 02/05/2017



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/19;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9292 del 10/04/2018 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/4427
del 02/05/2017 -Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa. Avviso pubblico per il potenziamento dell’educazione
al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico con la quale viene formalmente comunicata all'Istituto 1'autorizzazione
del progetto codice 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-15 “Una Rete per Kaukana — Archeoschool, le scuole in rete per
costruire il futuro™;

VISTO I’inserimento del progetto 10.2.5C-FSEPON-SI-2018-15 “Una Rete per Kaukana — Archeoschool, le scuole in rete per
costruire il futuro” nel Programma annuale e.f. 2018.

VISTA la Nota MIUR.AOODGEFID Prot. 38115 del 18-12-2017 con oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;

VISTA la Nota MIUR.AOODGEFID Prot. 1498 del 09-02-2018, Trasmissione del documento “Disposizioni e
istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014- 2020;

VISTO il verbale del Gruppo Operativo n. 5 del 19agosto 2019 nel quale si deliberano le modalita e i criteri di
selezione delle figure necessarie alla realizzazione del progetto;

RILEVATA la necessita di individuare le figure di cui in oggetto per lo svolgimento del progetto,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI,
DELLE SEGUENTI FIGURE DA IMPIEGARE NEI SOTTOINDICATI MODULI DEL PROGETTO
“UNA RETE PER KAUKANA - ARCHEOSCHOOL, LE SCUOLE IN RETE PER COSTRUIRE IL
FUTURO”:

e n.2 docenti interni con la funzione difigura aggiuntiva per ciascuno dei moduli sottoindicati:

Titolo progetto Destinatari Titolo del Durata Fi.gurfl
Modulo modulo aggiuntiva
“Una Rete per 25 alunni | Scavo 30 ore 1
Kaukana — secondaria | didattico
Archeoschool, superiore
le scuole in rete (secondo
per costruire il ciclo)
futuro”
“Una Rete per 25 alunni | Digital Story | 30 ore 1
Kaukana — secondaria | telling: il
Archeoschool, superiore | Parco
lescuoleinrete | (secondo | archeologico
per costruire il ciclo) di Caucana,
futuro”
Cava Porcaro

La figura aggiuntiva ¢ prevista per i bisogni specifici di singoli alunni al fine di fare un lavoro personalizzato; ogni
partecipante potra usufruire di 1 ora, oltre il monte ore di formazione; in nessun caso la figura aggiuntiva potra
coinvolgere piu allievi nella stessa ora.
COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE:

[1  Competenze metodologiche didattiche specifiche nell'ambito disciplinare del modulo

[0 Competenze nella gestione di attivita pertinenti con l'inclusione e 1'accoglienza

[1  Competenze nell'individuazione e trattamento di alunni con DSA e BES

[1 Competenze pedagogiche e di gestione delle dinamiche relazionali

Compiti e funzioni
La figura aggiuntiva dovra :

1. assicurare un servizio di consulenza e supporto anche psicologico per sostenere la partecipazione attiva degli allievi
coinvolti ¢ favorire lo sviluppo delle competenze di base;

2.partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento per 1’attivita dei corsi
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con I’Esperto e con il Tutor d’aula del percorso formativo di riferimento,
un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, risultati attesi, strategie metodologiche, atE'Vité,



contenuti ed eventuali materiali prodotti;

3. predisporre gli incontri individuali;

4. compilare e firmare il registro delle attivita;

5. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita e la realizzazione di un prodotto finale, ove necessario.

Compensi
I compensi orari sono quelli previsti dall’ Avviso Pubblico del M.I.U.R. numero AOODGEFID/3340 di protocollo del 23
marzo 2017:

IRAP
1,92

INPDAP Stato
5,47

Misura oraria
30,00

Lordo dipendente
22,61

Compenso per:
FIGURA AGGIUNTIVA

Durata dell’incarico

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico ¢ dovranno essere concluse entro ¢ non
oltre il 14 dicembre 2019.

Criteri di ammissione alla selezione:
Le figure richieste saranno selezionate sulla base dei titoli, della formazione specifica e delle esperienze lavorative
secondo la tabella allegata al presente avviso (allegato B) sulla base dei seguenti criteri:

. . . Durata . ..

Titolo progetto Destinatari Modulo modulo Figura aggiuntiva

Laurea in
Pedagogia,

« . sicologia e
Una Rete per 25 alunni ps g
Kaukana — secondaria scienza della

Archeoschool, le } Scavo didattico 30 ore formazione con
scuole in rete per sup Zrlor.el titoli ed
costruire 1l futuro” (SCCOH 0 C1C O) esperienze
professionali
specifiche.
Laurea in
Digital Pedagogia,

« ) .. sicologia e
Una Rete per 25 alunni Storytelling: il psicolog
Kaukana — . scienza della

secondaria Parco .
Archeoschool, le ) . : 30 ore formazione con
. superiore archeologico di o
scuole in rete per do ciel C C titoli ed
costruire il futuro” | (secondo ciclo) aucana, Cava esperienze
Porcaro . .
professionali
specifiche

MODALITA DIPARTECIPAZIONE E INOLTRO CANDIDATURE

Gli aspiranti al provvedimento di incarico dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione
Secondaria Superiore “G. Carducci” di Comiso (RG), entro le ore 12.00 del 13/09/2019, I’istanza di partecipazione
(Allegato A) a mezzo e-mail istituzionale (nome. istruzione.it), recante nell’oggetto il nome, il cognome
del candidato e la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di Tutor interno - Progetto P.O.N. “Una Rete per
Kaukana — Archeoschool, le scuole in rete per costruire il futuro” Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 10.2.5C-
FSEPON-SI-2018-15 o tramite P.E.C all’indirizzo rgis003008@pec.istruzione.it. Parte integrante dell’istanza ¢ la
dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel
presente bando e la Griglia di valutazione dei curricula (Allegato B), predisposta sulla base del Regolamento per la
disciplina degli incarichi agli esperti interni ¢/o esterni deliberato dal Consiglio di Istituto in data 28/12/2018 del. N.19 -
verbale n.4 e contenente anche i limiti e criteri per 1’assegnazione degli incarichi a valere sul Programma Operativo
Nazionale 2014IT0OSM20OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti perl apprendimento" Per la selezione attraverso
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le collaborazioni plurime e per la presentazione delle candidature del personale esterno la scadenza del presente
avviso ¢ fissata alle ore 12,00 del 20/09/2019.

L’istanzadovra essere corredata da:

a) Documento di identita infotocopia

b) Curriculum Vitae in formatoeuropeo.
I titoli potranno essere autocertificati in base alla normativa vigente. Resta inteso che, al conferimento dell’incarico,
potra essere richiesta la documentazione dichiarata dai candidati.
Ai fini della valutazione dell’istanza e della determinazione del punteggio, non saranno conteggiati i dati indicati
parzialmente o incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa.
Le istanze pervenute dopo il termine precitato non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente
avviso.
L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso, per
qualsiasi tipo di motivazione.
L'aspirante & pregato di evidenziare sul proprio curriculum i titoli e le esperienze inserite nella griglia di
valutazione

Modalita di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute
Tutta la  documentazione necessaria  sara  disponibile sul sito  dell’Istituzione

Scolastica http://www.istitutocarducci.edu.it a decorrere dalla pubblicazione del presenteavviso.
Esso rimarra pubblicato all’ Albo e sul sito web della Scuola per la durata di giorni sette a decorrere dalla data di
pubblicazione.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’ Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni successivi alla
data di scadenza riportata nella presente Avviso.
La selezione avverra fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di precedenza assoluta
indicato nella nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017:

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza e disponibilita di
personale interno

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta
di collaborazione plurima

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815
del 2 agosto 2017)

Preliminarmente 1’Istituto verifichera se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali
richieste. Qualora sia accertata 1’impossibilita di disporre di personale interno, I’Istituto ricorrera alle collaborazioni
plurime con precedenza ai docenti in organico nelle scuole della rete costituita per la realizzazione del progetto; in
alternativa stipulera contratti di lavoro autonomo con Esperti esterni.
Ulteriori criteri:

1) precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti nel citato regolamento, all’aspirante che avra riportato il

punteggio piu alto inassoluto.
A parita di punteggio ottenuto:

a) precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienzelavorative;

b) in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piugiovane.
Quest’ultima rimarra pubblicata per la durata di giorni sette e, trascorso tale termine, in caso di mancata presentazione di
reclami avverso la stessa, diventera definitiva.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i1 limiti temporali di
pubblicazione della stessa (sette giorni).
La graduatoria definitiva a seguito di esame di eventuali reclami verra pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione
scolastica.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida purché rispondente agli standard richiesti.

In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti
presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Limiti e Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento di incarico saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle istanze
pervenute, con le modalita di cui al precedente comma, con 1 criteri ed 1 limiti deliberati dal
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Consigliodilstituto,aisensieperglieffettidegliarticoli43e45delDecretoMinisterialenumero129del

28 agosto 2018 e del Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione
professionale e Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, di cui alla delibera numero
19 del 28/12/2018, verbale numero 4.

Gli aspiranti possono presentare la propria candidatura per tutte le figure previste dal bando, ma per evitare il

cumulo degli incarichi, sono stati posti i seguenti limiti:

- massimo 1 incarico.

Altre informazioni
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento di incarico.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti 1’impegno orario.

Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara effettuato
solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti ¢ quanto effettivamente agli atti
dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto dall’articolo 16, comma 1, del Decreto 28
agosto 2018, numero 129.

11 provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti /0 motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso
inerenti se non quelle rispondenti_all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche
che I’ Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare I’ammissibilita e la congruita di tali spese.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare effettuata in un Progetto realizzato con finanziamenti
pubblici, ed essendo 1’Istituto solo gestore € non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla
disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a
prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Trattamento dati

Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.

Pubblicita e Trasparenza

Il presente Avviso di Selezione viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line e pubblicato sul
sito dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.

I1 Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni ¢ il D.S. dell’Istituzione Scolastica.

11 Responsabile per la Trasparenza, ai sensi ¢ per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33,
¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

I1 Responsabile del Sito web ¢ invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33
per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.

L’attivita oggetto della presente Avviso di Reclutamento ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 1’apprendimento”,
Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2017, a titolarita del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e
Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per
I’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione dei fondi strutturali europei ¢ nazionali per lo
sviluppo e la coesione sociale.
11 Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta)

Firmato digitalmente

Documenti allegati:
1) Modello di istanza di partecipazione (AllegatoA)
2) Tabelle di valutazione dei titoli per le figure oggetto dell’avviso (AllegatoB).



